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v roce 2012 



 zachovat to co již funguje 

 usnadnit život oblastním spolkům 

 posílit krajský prvek 

 kvalita místo kvantity 

 efektivní využívání zdrojů (mobilita) 

 sjednocení postupů v rámci ČČK 

 vzdělávání 

Koncepce krizové připravenosti 

Krizová připravenost ČČK v roce 2012 



Změna vnitřního vzdělávání 

Krizová připravenost ČČK v roce 2012 

základní vzdělávací moduly 
(ZNZZ/EFAC, ZZA, DOS, kurz členů HJ) 

kurz Zdravotnický 
instruktor (56 hodin) 

specializační kurz PsP 
(16 hodin) 

kurz Instruktor humanitárních jednotek 
(28 hodin) 



Kurz člen humanitární jednotky 

Krizová připravenost ČČK v roce 2012 
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Červený kříž & Červený půlměsíc 

 základní principy ČK&ČP jako východisko poskytování humanitární pomoci 

 vnitřní legislativa a normy regulující oblast krizové připravenosti ČČK 
1 0 

Základy krizového managementu 

 místo ČČK v bezpečnostním systému ČR 

 základy státní správy 

 přehled související legislativy a norem 

1 0 
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Standardní operační postupy (SOP) přímo se týkající činnosti členů HJ ČČK 

 Typová činnost nouzové ubytování a provoz evakuačních středisek 

 Typová činnost sběr a distribuce humanitární pomoci 

 Typová činnost operační řízení 

2 4 

Základy radiokomunikace a topografie 1 1 

Používání vybavení HJ ČČK včetně bezpečnosti práce 1 1 

Součet – 12 hodin 6 6 



Krizová připravenost ČČK v roce 2012 

Kurz Instruktor HJ Teorie Praxe 

Te
o
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e 

 

Červený kříž & Červený půlměsíc 

 základní principy ČK&ČP jako východisko poskytování humanitární pomoci 

 ICRC Code of Conduct 

 Koncepce krizové připravenosti ČČK 

 Vnitřní legislativa a normy regulující oblast krizové připravenosti ČČK 

2 0 

Mezinárodní humanitární právo pro HJ ČČK 2 1 

Základy krizového managementu 

 místo ČČK v bezpečnostním systému ČR 

 základy státní správy 

 přehled související legislativy 

1 0 

Standardy psychosociální péče 

 standardy psychosociální péče jako základní platforma poskytování druhosledové pomoci 2 0 
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Práce v týmu & vedení týmu 

 moje místo v týmu 

 vedení týmu / člen týmu 

 cyklus řízení 

 komunikace v týmu, komunikace pod tlakem 

 péče o tým – debriefing / defusing 

2 6 
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Standardní operační postupy (SOP) 

 SOP operační řízení 

 SOP nouzové ubytování a provoz evakuačních středisek 

 SOP provoz materiální základny humanitární pomoci 

 SOP sběr a distribuce humanitární pomoci 

 SOP nábor a koordinace dobrovolníků 

2 2 

Základy topografie 
2 2 

Základy radiokomunikace 

První pomoc při zvláštních okolnostech 

 zdravotnické zajištění akcí, organizace zdravotnické služby 

 první pomoc v podmínkách hromadného výskytu postižených 

 první pomoc v podmínkách použití CBRN 

2 2 

Součet – 28 hodin 15 13 



Směrnice: 

 č. 3/2012 o Ústředním krizovém týmu – hotovo 

 č. 4/2012 o humanitárních jednotkách ČČK – 12/2012 

 č. 5/2012 o krizovém řízení v ČČK – 12/2012 

 

Metodiky: 

 Metodika uvolňování členů HJ ČČK zaměstnavatelem – hotovo 

 Metodika zpracování krajských koncepcí krizové připravenosti – 12/2012 

 Metodika zpracování plánu pomoci ČČK na území kraje – 12/2012 

 

Typové činnosti: 

 Nouzové ubytování – hotovo 

 Operační řízení – 12/2012 

 Sběr a distribuce humanitární pomoci – 12/2012 

 Provoz Materiální základny humanitární pomoci – 12/2012 

 

 

Balíček směrnic a metodik 

Krizová připravenost ČČK v roce 2012 



 definuje úkoly, strukturu a pravidla pro činnosti HJ 

 sekce – humanitární, psychosociální, zdravotnická, technická 

 velitel jednotky, zástupce velitele, velitel sekce 

 vznik a zánik členství v HJ 

 práva a povinnosti členů HJ 

 kvalifikace – ZNZZ a kurz členů HJ jako základ pro všechny 

 kvalifikace velitele HJ – 21 let, úplné středoškolské vzdělání, kurz Instruktor HJ 

u kategorie 1 

 definice 3 kategorií HJ 

 Typové činnosti jako standard pro práci HJ 

Směrnice o HJ ČČK 

Krizová připravenost ČČK v roce 2012 



Kategorie HJ 

Krizová připravenost ČČK v roce 2012 

I. kategorie II. kategorie III. kategorie 

počet členů 20 10 5 

doba do svolání a nasazení 40% členů 6 hodin  12 hodin  24 hodin 

soběstačnost (maximální doba nasazení bez další podpory) 48 hodin 24 hodin 12 hodin 

mobilita vlastní vozidlo OS ČČK ne ne 

humanitární sekce ano ano ano 

zdravotnická sekce ano ano ano 

psychosociální sekce ano ano ne 

technická sekce ano ne ne 

obsluha materiální základny humanitární pomoci ano ne ne 



Směrnice o krizovém řízení v ČČK 

Krizová připravenost ČČK v roce 2012 

Kraj jako základní plánovací jednotka. 

 

Ú ČČK 

 zpracovává závazné metodiky 

 zpracovává Plán pomoci ČČK 

 zpracovává Plán pokrytí území silami a prostředky ČČK 

 zajišťuje monitoring situace vyžadující pomoc ČČK  

 zřizuje síť pohotovostních skladů ČČK 

 

 

 



Směrnice o krizovém řízení v ČČK 
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Pověřené OS ČČK 

 zpracovávají Koncepci krizové připravenosti ČČK v kraji  

 zpracovávají Plán pomoci ČČK na území kraje 

 zajišťují monitoring situace vyžadující nasazení S+P ČČK na území kraje  

 zodpovídají za pokrytí území kraje S+P dle Plánu pokrytí 

 podporují OS ČČK v kraji 

 informační povinnost vůči Ú ČČK 

 

 



Směrnice o krizovém řízení v ČČK 
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OS ČČK 

 poskytují součinnost Pověřenému OS ČČK 

 vytvářejí S+P dle Plánu pokrytí 

 informační povinnost směrem k Pověřenému OS ČČK 

 

 

 



Co to znamená? 

Krizová připravenost ČČK v roce 2012 

Pro OS ČČK? 

 menší požadavky na velikost HJ 

 odpadá povinnost zpracovat Plán pomoci 

 podpora z centra (kraj) 

 metodická podpora, typové činnosti 

 

 



Co to znamená? 

Krizová připravenost ČČK v roce 2012 

Pro pověřený OS ČČK? 

 nutnost (příležitost) ujmout se krajské role 

 zpracovat krajskou Koncepci a Plán pomoci 

 podporovat a komunikovat s OS ČČK v kraji 

 nutnost komunikovat s Úřadem ČČK 

 sledovat situaci v kraji 

 v případě mimořádné události na území kraje koordinovat pomoc 

 lepší podmínky pro získání finanční podpory z krajských prostředků 

 



Co to znamená? 
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Pro Úřad ČČK? 

 především velkou výzvu 

 nutnost podporovat a komunikovat s pověřenými OS ČČK 

 naplánovat pokrytí území silami a prostředky ČČK 

 sledovat situaci a v případě mimořádné události se ujmout koordinační role 

 

 



Principy a předpoklady 

Krizová připravenost ČČK v roce 2012 

 pochopení role pověřených OS ČČK napříč celou Národní společností 

 znát se, mluvit spolu, hledat společně řešení 

• pověřené OS ČČK a OS ČČK v kraji 

• Úřad ČČK a pověřené OS ČČK 

 pomáhat si, neházet si klacky pod nohy 

 

 

 

Budeme mít takový ČČK, jaký si ho uděláme. 



 přijeďte na konferenci do Prahy… 

 řekněte nám, jak to chodí u vás na oblastním spolku 

 přečtěte si koncepci, směrnice, typové činnosti 

 pomozte na svém oblastním spolku s realizací změn 

 pomozte i na okolních spolcích 

 staňte se členy OVR 

 prosaďte se jako delegáti SD ČČK 

 kandidujte do VR ČČK 

 

 je to snazší než si myslíte…  

Čím může každý přispět… 

A teď to nejdůležitější 



MUDr. Josef Škola 

skola.josef@cervenykriz.eu 

+420 605 433 149 

Děkuji za pozornost.. 

Krizová připravenost ČČK v roce 2012 


